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PARTECIPANTI
24 persone

Cooperativa Glocal
Factory (11)
ARCI nazionale (5)
Cooperativa Prism (8)

DESTINAZIONI
Grecia
Belgio
Croazia 
Portogallo 
Repubblica Ceca
Francia
Spagna
Germania
Austria

AREE DI APPRENDIMENTO
salute mentale
benessere nelle organizzazioni
metodi di insegnamento non
formali e informali per adulti
apprendimento attraverso il
gioco per giovani, adulti e
anziani
economia sociale
gestione delle organizzazioni
intelligenza artificiale
storytelling
lotta al razzismo e alle
discriminazioni
gestione delle diversità



Da giugno 2023 a maggio 2025, il
Consorzio AEnet3 ha realizzato 24
mobilità nell’ambito del programma
Erasmus+ KA1 per l’educazione degli
adulti, riaffermando il proprio impegno
nel promuovere l’eccellenza
professionale e la cooperazione
europea.

Le mobilità, della durata media di sei
giorni, hanno coinvolto partecipanti di
età compresa tra i 26 e i 65 anni,
offrendo loro opportunità significative
per ampliare e rafforzare le proprie
competenze e allargare i propri
orizzonti.
L’iniziativa ha combinato sette
esperienze di job shadowing e 17 corsi
strutturati, trovando un equilibrio tra
l’osservazione diretta di pratiche
innovative e programmi formativi
mirati alle esigenze dei professionisti
dell’educazione degli adulti.

Questo approccio duale ha fornito ai
partecipanti sia strumenti pratici sia
quadri teorici, migliorando la loro
capacità di applicare e trasferire le
nuove conoscenze all’interno delle
rispettive istituzioni. 

Come illustrato nella sezione
precedente, i percorsi formativi hanno
affrontato alcune delle priorità più
urgenti dell’educazione e della società
contemporanea. Questi ambiti, nel loro
insieme, incarnano la missione del
programma Erasmus+: dotare i
cittadini delle competenze e dei valori
necessari per costruire un’Europa più
inclusiva, coesa e innovativa.

I feedback raccolti dai partecipanti
evidenziano la dimensione
trasformativa delle mobilità. Oltre
all’acquisizione di nuove competenze, è
stato sottolineato il valore
dell’atmosfera internazionale, dello
scambio di buone pratiche e della
creazione di reti professionali che
superano i confini nazionali. Tali
esperienze hanno contribuito non solo
alla crescita professionale individuale,
ma anche al rafforzamento delle
capacità istituzionali e alla promozione
di un’identità europea condivisa,
fondata sulla cooperazione e
sull’apprendimento reciproco.

Le 24 mobilità realizzate rappresentano
quindi un contributo concreto agli
obiettivi di Erasmus+: costruire sistemi
educativi resilienti, promuovere
l’innovazione e favorire l’inclusione
sociale. La loro eredità risiede
nell’empowerment dei professionisti
che, una volta tornati nei propri
contesti, portano con sé una visione
rinnovata, competenze accresciute e
un rinnovato impegno.

CRESCERE INSIEME IN EUROPA
Riflessioni dalla Mobilità AEnet3 


